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5. Реализация построенного проекта (5 – 8 мин)


Цель этапа: построение и фиксация нового знания. 


6. Первичное закрепление с комментированием во внешней речи (4–5 мин)


Цель этапа: применение нового знания в типовых заданиях. 


7. Самостоятельная работа с самопроверкой по эталону (3–5 мин) 


Цель этапа: самопроверка умения применять новое знание в типовых условиях.


8. Включение в систему знаний и повторение (5–8 мин)


Цель этапа: включение нового знания в систему знаний, повторение и закрепление ранее изученного при выполнении заданий практико-ориентированного, познавательного и компетентностного характера.


9.Рефлексия учебной деятельности на уроке (2–3 мин)


Цель этапа: соотнесение цели урока и его результатов, самооценка работы на уроке, осознание метода построения нового знания.


Фиксация нового содержания


Рефлексия учебной деятельности  (затруднение, цель, результат, как достигнут результат)


Самооценка деятельности на уроке


Домашнее задание











Преимущества системно-деятельностного подхода:


развивает у обучающихся навыки самостоятельной работы;


формирует умение творчески, нестандартно решать учебные задачи; 


способствует созданию у учащихся положительной мотивации к познавательной деятельности


формирует интерес к предмету, побуждает к чтению дополнительной литературы, что способствует расширению познания в данной предметной области.
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Системно - деятельностный подход


Основной результат – развитие личности ребенка на основе универсальных учебных действий





- актуализация необходимых ЗУН;


- обобщение ЗУН;


- пробное учебное действие;


- фиксация затруднения;


- организовать  фиксацию индивидуальных затруднений в выполнении учащимися  пробного учебного действия или его обосновании.


	3. Выявление места и причины затруднения (3–4 мин)


Цель этапа: выявление и фиксация места и причины затруднения. 


Перестаю действовать – начинаю думать.


Что я делал, какие знания  применял?


Где возникло затруднение?       (место)


Почему оно возникло?               (причина)





4. Построение проекта выхода из затруднения (4–6 мин)


Цель этапа: постановка цели учебной деятельности, выбор способа и средств ее реализации.  


Какое знание строю, чему учусь?    (цель проекта)


Как строю и с помощью чего?	     (выбор способа и средств)


План построения нового знания. 














�Урок ОНЗ на основе системно-деятельностного подхода


Основные цели:


1) Расширение понятийной базы (предметной и метапредметной).


2) Формирование умения самостоятельно строить и применять новое знание.


1. Мотивация к учебной


деятельности (1–2 мин) 


Цель этапа: включение в учебную деятельность на личностно значимом уровне.


2. Актуализация знаний и пробное учебное действие (4–5 мин)


Цель этапа:


- готовность мышления и осознание потребности к построению нового способа действия; 
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Системно-деятельностный подход – организация учебного процесса, в котором главное место отводится активной и разносторонней, в максимальной степени самостоятельной познавательной деятельности школьника.


Системно-деятельностный подход


ориентирован на основной результат – развитие личности ребенка на основе учебной деятельности,


обеспечивает овладение школьником системой учебных действий с изучаемым учебным предметом, формирует способность к решению учебно-познавательных и учебно-практических задач.











